
ЖИЫНТЫҚ БАҒАЛАУ РУБРИКАТОРЫ
ОҚУ НӘТИЖЕЛЕРІН БАҒАЛАУ КРИТЕРИЙЛЕРІ
    
1ОДӨЖ. ДӨЖ 1.  орындау бойынша  кеңестер 
1. Елордалық білім беру жүйесіндегі заманауи білім беру ұйымындағы өзгерістер.
Астаналық мегаполистің білім беру ұйымының ерекшеліктері. Білім беру ұйымының беделі. Өзгерістерді жүзеге асыру: қажеттілік, қарсылық, күш өрісін талдау, техника. Білім беру ұйымын басқару әдістері, технологиялары мен құралдары. Басқарудың заманауи тәжірибелері. Білім беру ұйымын басқару әдістері, технологиялары мен құралдарын білу негізінде кейстік тапсырмаларды шешу.
2. Ұйымдағы өзгерістерге қарсылықтың алдын алу әдістері
(Л. Шлезингер мен Д. Коттер,  Ф. Роберт Джекобе, Р. Хеллер  теориялары)
Бақылау формасы -  презентация, жазбаша жұмыс, глоссарий. (АБ 100%-ның 25%)	
	Критерийі   
	«Өте жақсы»    
20-25 % 
	«Жақсы»  
15-20%  
	«Қанағаттанарлық» 
10-15%
	«Қанағаттанарлықсыз» 
 0-10%

	
Білім беруді басқару практикасы мен теориясына жүйелі тәсілді қолдануда басымдылығын анықтау
	Қазіргі заманғы теорияларды, жоғары білім ұғымдарын терең түсіну. Негізгі дереккөздерге тиісті және тиісті сілтемелер (дәйексөздер) беріледі.
	Теорияларды, қазіргі теориялардың тұжырымдамаларын, жоғары білім ұғымдарын түсіну. Негізгі дереккөздерге сілтемелер (дәйексөздер) беріледі.
	Қазіргі заманғы теорияларды, жоғары білім концепцияларын түсінудің шектеулілігі. Негізгі дереккөздерге шектеулі сілтемелер (дәйексөздер) берілген.  
	Жоғары білімнің қазіргі теориялары мен концепцияларын үстірт түсіну/түсінбеу.
Негізгі дереккөздерге сәйкес сілтемелер (дәйексөздер) берілмейді.

	
 Білім беруді басқару практикасы мен теориясына жүйелі тәсілді қолданудың жолдарын түсіну
	ЖМП ғылым ретінде негізгі ұғымдарын жақсы байланыстырады. Дәлелдерді эмпирикалық зерттеудің дәлелдерімен тамаша негіздеу.
	Жоғары білімнің тұжырымдамалары мен теорияларын ҚР-дағы жоғары білімнің дамуымен байланыстырады. Дәлелдерді эмпирикалық зерттеудің дәлелдерімен күшейтеді.  
	Қазақстан Республикасындағы жоғары білімнің даму контекстінде жоғары білім беру тұжырымдамалары мен теориясы арасындағы шектеулі байланыс.
Эмпирикалық зерттеу дәлелдемелерін шектеулі пайдалану.
	Қазақстан Республикасындағы жоғары білімнің дамуы жағдайында жоғары білім беру тұжырымдамалары мен теориясы арасында байланыс аз немесе мүлдем жоқ. Эмпирикалық зерттеулерді аз пайдаланады немесе мүлдем қолданбайды.

	практикалық ұсыныстар
	Қазақстанда мұғалімдердің кәсіби бірегейлігі мен кәсібилігін арттыру бойынша сауатты саяси және/немесе практикалық ұсынымдар, ұсыныстар ұсынады.  
	Қазақстанда мұғалімдердің кәсіби бірегейлігі мен кәсібилігін арттыру бойынша кейбір саяси және/немесе практикалық ұсыныстарды, ұсыныстарды ұсынады 
	Шектеулі саясат және практикалық ұсыныстар. Ұсыныстар маңызды емес, мұқият талдауға негізделмеген және таяз.  
	Саясат пен практикалық нұсқаулар немесе өте төмен сапалы ұсыныстар аз немесе мүлдем жоқ.  

	Письмо,   
АРА- стилі
	Жазу айқындықты, нақтылықты және дұрыстығын көрсетеді. APA стилін қатаң ұстанады.  
	Жазу айқындықты, нақтылықты және дұрыстығын көрсетеді. 
	Хатта кейбір негізгі қателер бар және анықтықты жақсарту қажет. APA стилін ұстануда қателіктер бар.  
	Жазуы түсініксіз, мазмұнын қадағалау қиын. APA стилін ұстануда көптеген қателер бар.

	Ғылыми-жарияланымдық материалды талдау және жалпылау
	Бірқатар сипаттамаларға (мазмұны, стилі, өзектілігі және басқалары) негізделген автордың ғылыми зерттеулеріне жан-жақты баға береді. IMRAD мақаласының өзектілігін, құрылымдық элементтерін көрсетеді
	Автордың ғылыми зерттеулеріне бірқатар сипаттамалар негізінде баға береді (мазмұны, стилі, өзектілігі және басқалары). IMRAD мақаласының өзектілігін, құрылымдық элементтерін көрсетеді
	Автордың ғылыми зерттеулеріне бірқатар сипаттамалар (мазмұн, стиль, өзектілік және басқалар) негізінде жан-жақты баға беру жеткіліксіз. IMRAD мақаласының өзектілігін, құрылымдық элементтерін нақты көрсетпейді
	Автордың ғылыми зерттеулеріне бірқатар сипаттамалар негізінде баға бермейді (мазмұны, стилі, өзектілігі және басқалары). IMRAD мақаласының өзектілігін, құрылымдық элементтерін бөлектемейді
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ОДӨЖ. ДӨЖ 3
1. Басқару жүйесіндегі көшбасшы және команда. Басқару командасын қалыптастырудың принциптері мен технологиялары (тим-билдинг, team design, ритиминг, тимфорсинг). Бен Фурман (Ben Furman) и Тапани Ахоланың (Tapani Ahola) (Финляндия) бағдарламаларының мазмұнын ашып көрсетіңіз. 
2. Н.Тичидің «көшбасшы қозғалтқышы» тұжырымдамасын талдаңыз. Бақылау формасы -  презентация, салыстырмалы талдау. (АБ 100%-ның 25%)   
   
	Критерий   
	«Өте жақсы»    
20-25 % 
	«Жақсы»  
15-20%  
	«Қанағаттанарлық» 
10-15%
	«Қанағаттанарлықсыз» 
 0-10%

	Басқару жүйесіндегі көшбасшы маманның
тұжырымдамаларын түсінуі

	Мұғалімнің кәсіби сәйкестілігі мен кәсібилігі
туралы теорияларды, тұжырымдамаларды терең түсіну. Негізгі дереккөздерге тиісті және орынды сілтемелер (дәйексөздер) беріледі. 

	Кәсіби сәйкестілік және мұғалімнің кәсібилігі теориялары мен тұжырымдамаларын түсінуі.
Негізгі дереккөздерге тиісті және орынды сілтемелер (дәйексөздер) беріледі. 
	Мұғалімнің кәсіби сәйкестігі мен кәсібилігі туралы теориялар мен тұжырымдамаларды шектеулі түсіну. Негізгі дереккөздерге тиісті және орынды сілтемелер (дәйексөздер) беріледі. 
	Мұғалімнің кәсіби сәйкестігі мен кәсібилігі туралы теорияларды, тұжырымдамаларды үстірт түсіну/ түсінбеушілік. Негізгі дереккөздерге тиісті және орынды сілтемелер (дәйексөздер) берілмейді.   

	Басқару жүйесіндегі көшбасшы маманның
кәсібилігі негізгі мәселелерін ұғынуы


	Мұғалімнің кәсіби сәйкестігі мен кәсібилігінің негізгі ұғымдарын Қазақстан мәнмәтінімен жақсы байланыстырады. 
Аргументтерді эмпирикалық зерттеудің дәлелдерімен тамаша негіздеу (мысалы, сұхбат немесе статистикалық талдау негізінде).
	Мұғалімнің кәсіби сәйкестігі мен кәсібилігінің негізгі ұғымдарын Қазақстан мәнмәтінімен байланыстырады. 
Аргументтерді эмпирикалық зерттеудің дәлелдерімен күшейтеді.
	Мұғалімдердің кәсіби сәйкестігі мен кәсібилігі тұжырымдамаларының Қазақстан мәнмәтінімен шектеулі байланысы. 
Эмпирикалық зерттеулердің дәлелдерін шектеулі қолдану.
	Мұғалімнің кәсіби сәйкестігі тұжырымдамаларының Қазақстан мәнмәтінімен байланысы шамалы немесе жоқ. 
Эмпирикалық зерттеулерді аз немесе мүлдем қолданбайды.  

	Саясат ұсынысы немесе практикалық ұсынымдар / ұсыныстар 
	Қазақстанда мұғалімдердің кәсіби сәйкестігі мен кәсібилігін арттыру бойынша сауатты саяси және/немесе практикалық ұсынымдар мен ұсыныстар ұсынады.

	Қазақстанда мұғалімдердің кәсіби сәйкестігі мен кәсібилігін арттыру бойынша кейбір саяси және/немесе практикалық ұсынымдарды және ұсыныстарды ұсынады 

	Шектеулі саясат және практикалық ұсынымдар.Ұсынымдар маңыздылау емес, мұқият талдауға негізделмеген және таяз.
	Саясат пен практикалық ұсынымдар аз немесе мүлдем жоқ немесе.өте төмен сападағы ұсынымдар. 

	Жазу,   
АРА style 
	Жазу айқындықты, нақтылықты және дұрыстығын көрсетеді. APA style-ды қатаң ұстанады.

	Жазу айқындықты, нақтылықты және дұрыстығын көрсетеді. Негізінен APA style-ды ұстанады.
	Жазуда кейбір негізгі қателер бар және анықтықты жақсарту қажет. APA style-ды ұстануда қателіктер бар.
	Жазғаны түсініксіз, мазмұнына ілесу қиын. APA style-ды ұстануда көптеген қателіктер бар. 







ОДӨЖ. ДӨЖ 4 орындау бойынша кеңестер
1. Үздіксіз педагогикалық білім беру жүйесіндегі инновациялар (ҮПБ) мазмұнын аналитикалық талдау жасаңыз (1 деңгей-Педагог мамандығына жоғары оқу орнына дейінгі кәсіптік бағдар беру; 2 деңгей-орта білімнен кейінгі білім; 3 деңгей-жоғары педагогикалық білім; 4 деңгей-жоғары оқу орнынан кейінгі білім; 5 деңгей-ПОҚ біліктілігін арттыру жүйесі). Бақылау формасы -  презентация, салыстырмалы талдау (АБ 100%-ның 30%)
	Критерий  
	«Өте жақсы»    
20-25 % 
	«Жақсы»  
15-20%  
	«Қанағаттанарлық» 
10-15%
	«Қанағаттанарлықсыз» 
 0-10%

	Басқару жүйесіндегі көшбасшы және команданы басқару теориялары мен тұжырымдамаларын түсінуі
	Басқару жүйесіндегі көшбасшы және команданы басқару туралы теорияларды, тұжырымдамаларды терең түсіну.
	Басқару жүйесіндегі көшбасшы және команданы басқару теориялары мен тұжырымдамаларын түсінуі.

	Басқару жүйесіндегі көшбасшы және команданы басқару теориялары мен тұжырымдамаларын шектеулі түсінуі.
	Басқару жүйесіндегі көшбасшы және команданы басқару туралы теорияларды, тұжырымдамаларды үстірт түсіну/түсінбеушіліктің жоқтығы. 

	Басқару жүйесіндегі көшбасшы және команданы басқарудың негізгі мәселелері туралы хабардар болу
	Басқару жүйесіндегі көшбасшы және команданы басқару негізгі ұғымдарының Қазақстан мәнмәтінімен сауатты арақатынасы. 
Аргументтерді эмпирикалық зерттеудің дәлелдерімен өте жақсы негіздеу (мысалы, сұхбат немесе статистикалық талдау негізінде).

	Басқару жүйесіндегі көшбасшы және команданы басқару тұжырымдамаларының Қазақстан мәнмәтінімен байланысы бар. 
Аргументтер эмпирикалық зерттеудің дәлелдерімен расталады.
	Басқару жүйесіндегі көшбасшы және команданы басқару тұжырымдамаларының Қазақстан мәнмәтінімен шектеулі байланысы. Эмпирикалық зерттеулердің дәлелдерін шектеулі қолдану.
	Басқару жүйесіндегі көшбасшы және команданы басқару тұжырымдамаларының Қазақстан мәнмәтінімен байланысы шамалы немесе жоқ. Эмпирикалық зерттеулерді аз немесе мүлдем қолданбайды.  

	Сынамалы зерттеулер 
	Тұсаукесерде сынамалы зерттеу нәтижелерін (сұхбат немесе сауалнама) өте жақсы пайдалану.

	Тұсаукесерде сынамалы зерттеу нәтижелерін (сұхбат немесе сауалнама) жақсы пайдалану.

	Тұсаукесерде сынамалы зерттеу нәтижелерін (сұхбат немесе сауалнама) қанағаттанарлықтай пайдалану.

	Тұсаукесерде сынамалы зерттеу нәтижелерін (сұхбат немесе сауалнама) нашар пайдалану.


	Саясат ұсынысы немесе практикалық ұсынымдар / ұсыныстар 
	Қазақстанда мұғалімдердің кәсіби сәйкестігі мен кәсібилігін арттыру бойынша сауатты саяси және/немесе практикалық ұсынымдар мен ұсыныстар ұсынады.

	Қазақстанда мұғалімдердің кәсіби сәйкестігі мен кәсібилігін жақсарту бойынша кейбір саяси және/немесе практикалық ұсынымдарды және ұсыныстарды ұсынады 

	Шектеулі саясат және практикалық ұсынымдар.Ұсынымдар маңыздылау емес, мұқият талдауға негізделмеген және таяз.
	Саясат пен практикалық ұсынымдар аз немесе мүлдем жоқ немесе.өте төмен сападағы ұсынымдар. 

	Тұсаукесер,
Топтық жұмыс
	Өте жақсы, тартымды тұсаукесер, визуалды эффектілердің, слайдтардың, материалдардың тамаша сапасы, керемет топтық жұмыс.
	Жақсы тартымдылық, визуалды эффектілердің, слайдтардың немесе басқа материалдардың жақсы сапасы, командалық жұмыстың жақсы деңгейі.
	Тартымдылық деңгейінің қанағаттанарлығы, визуалды эффектілердің, слайдтардың немесе басқа материалдардың қанағаттанарлық сапасы, командалық жұмыстың қанағаттанарлық деңгейі.
	Тартымдылық деңгейінің төмендігі, визуалды эффектілердің, слайдтардың немесе басқа материалдардың төмен сапасы, командалық жұмыстың төмен деңгейі.
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Ж ИЫНТЫҚ БАҒАЛАУ  РУБРИКАТОРЫ   ОҚУ НӘТИЖЕЛЕРІН БАҒАЛАУ  КРИТЕРИЙЛЕРІ   ОДӨЖ. ДӨЖ 2.  орындау бойынша  кеңестер    1.   «Білім беру жүйесіне өзгерістерді енгізудің стратегиясы мен тактикасы»     2.   Білім беру ұйымындағы өзгерістерді басқару. Өзгерістердің факторлары мен түрлері. Өзгеріс қажеттілігінің диагностикасы. Надле р - Ташман моделі. Өзгеріс  деңгейлері. «Күш өрісін талдау» диаграммасы .  Бақылау формасы   -    қысқаша хабарлама, кесте және сипаттама.  

Критерий і        « Өте жақсы »        %   м акс.  салмағы    « Жақсы »        %   м акс.  салмағы    « Қанағаттанарлық »       %   м акс.  салмағы    « Қанағаттанарлықсыз »       %   м акс.  салмағы    

      «Білім беру  жүйесіне  өзгерістерді  енгізудің  стратегиясы мен  тактикасын талдау     Білім алушы: ол оқу материалын  жан - жақты және қисынды түрде  баяндайды, менеджмент теориясын  практикамен  байланыстыра алады,  қабылданған шешімдерді дұрыс  негіздей алады; менеджменттің  әртүрлі теориялары мен тәсілдерін  түсінуде, ұсынуда және  практикалық қолдануда  шығармашылық қабілеттерін  көрсетеді; теориялық ақпаратты  зерттеу және практикалық  сипаттағы мәліме ттермен  толықтырады; жеке және топтық  мінез - құлыққа әсер ету  технологияларын белсенді дамыта  алады;      жоба жобаларды басқарудағы  орындаушылардың қызметін  бақылаудың оңтайлы әдістерін  әзірлеу үшін басқару құралдарын  сенімді пайдаланады; менеджмент  саласына қатысты басқару және  экономикалық қызметтің әртүрлі  аспектілерін сенімді түрде  ажыратады; оқу және кәс іби  әдебиеттерде еркін бағдарланған;  сұрақтарға жан - жақты, жан - жақты,  кәсіби сауатты жауаптар, соның  ішінде қосымша жауаптар береді.             Білім алушы: бұл  оқу материалын  толығымен баяндайды, менеджмент  теориясын практикамен  байланыстыра алады, қабылданған  шешімдерді негіздейді; менеджмент  менеджменттің әртүрлі теориялары  мен тәсілдерін түсіну мен қолдану  қабілетін көрсетеді; оқу орны  теориялық ақпаратты зерт теу және  практикалық сипаттағы  мәліметтермен толықтыра алады; көп  жағдайда жеке және топтық мінез  құлыққа әсер ету технологияларын  белсенді дамытуға қабілетті; жоба  жобаларды басқарудағы  орындаушылардың қызметін  бақылаудың оңтайлы әдістерін  әзірлеу үшін ба сқару құралдарын  пайдалану мүмкіндігін көрсетеді;      сенім менеджмент саласына  қатысты басқару және экономикалық  қызметтің әртүрлі аспектілерін  анықтайды; оқу және кәсіби  әдебиеттерге бағытталған; сұрақтарға  кәсіби сауатты жауаптар, соның  ішінде қосымша жауаптар береді.        Білім алушы: пәннің негізгі оқу  материалының теориялық білімін  базалық деңгейде, ОПОП - ты әрі  қарай игеру үшін қажетті көлемде  және оқыту бейіні бойынша алдағы  кәсіби қызметті  көрсетеді;дәлсіздіктермен  менеджментте қабылданған  терминологияларды баяндайды;  қ иындықтармен басқарушылық  жағдайларға талдау жүргізеді,  әлеуметтік өзара іс - қимылдағы жеке  іс - әрекеттердің ықтимал салдарын  талдайды; қиындықтармен жеке және  топтық мінез - құлық; жобаны  басқарудағы орындаушылардың  қызметін бақылаудың оңтайлы  әдістерін әз ірлеу үшін басқару  құралдарын сенімсіз пайдаланады;   менеджмент саласына қатысты  басқару және экономикалық  қызметтің әртүрлі аспектілерін  қиындықтармен ажыратады; жалпы  пән бойынша оқу әдебиетінің негізгі  бөлігінің білімін көрсетеді.        Білім алушы: теориялық және  практикалық материал туралы  фрагменттік білімдерін көрсетеді,  сабақтарда және аралық аттестаттау  барысында оны баяндау кезінде өрескел  қателіктер жібереді; стандартты  күрделілік деңгейіндегі кәсіби  бағыттағы практикалық мәселеле рді  шешуде теориялық ережелерді  қолдануда елеулі қиындықтарға тап  болады, бұл үшін қажетті дағдылар мен  әдістерді меңгермейді; басқару іс - әрекетінің оқиғаларын талдауға  қабілетті емес; басқару іс - әрекетінің  оқиғаларын талдауға қабілетті емес жеке  және топт ық мінез - құлыққа әсер ету  технологияларын дамыту; жобаларды  басқаруда орындаушылардың қызметін  бақылаудың оңтайлы әдістерін әзірлеу  үшін менеджмент құралдарын  пайдалану кезінде елеулі қиындықтарға  тап болады; менеджмент саласына  қатысты басқару және эконом икалық  қызметтің әртүрлі аспектілерін ажырата  алмайды; жауап теориялық және  практикалық материалдың базалық  деңгейінде одан әрі оқу үшін қажетті  көлемде білімнің жоқтығын көрсетеді.    

       


